SENSOMETRE DU TRAVAIL
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SENS DU TRAVAIL PRESERVE
SENS DU TRAVAIL EFFONDRE

Si vous reconnaissez certaines de ces situations
dans votre travail :
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Leur répétition peut produire de |'usure, de la fatigue

ou une perte progressive du sens du travail.

Ces difficultés ne relévent pas uniquement des individus
mais aussi des organisations du travail.

Il peut étre important de ne pas rester seul-e face a ces
situations.

Des espaces de discussion, de soutien

ou d'accompagnement peuvent exister.
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'_QLquues repéres pour agir et se protéger :

Créer des espaces ol le travail réel peut étre discuté
sans peur de sanctions.

Rendre visibles les tensions éthiques, contradictions
et empéchements du travail.

Renforcer les collectifs de travail, les solidarités
et les espaces de coopération.

Protéger les personnes confrontées a des alteintes
a leur santé mentale ou a des violences professionnelles.

Repenser le travail et le pouvoir d'agir :
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Organiser 'élection directe de « délégué-es au travail réel »,
Instaurer un droit d'avoir son mot a dire sur son travail.
Redonner des marges de manceuvre aux professionnel-les.
Refaire du collectif autour du travail réel. -
Permettre le débal sur la qualité du travail.
Reconnaitre les savoirs issus de |'expérience
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